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но поскольку это очень сложный вид задания и опыт у студентов в этом плане недостаточен 
ими необходимо руководить при отборе материалов для портфолио, чтобы они смогли наи- 
лучшим образом представить свою работу с этими материалами.

В портфолио могут быть включены все материалы, собранные в течение одного модуля, 
одного семестра или за весь период обучения. Одпако это не бесформенная куча материала, 
здесь важно учитывать принцип отбора материала и умение их обосновать. Таким образом, 
портфолио - это своеобразное зеркало, отображающ ее путь, пройденное каждым отдельным 
студентом в соответствии с его индивидуальностью и потребьюстью. В конце семесгра студен- 
ты имеют возможность просмотреть весь собранный материал и, с учетом 1ювообретенного 
опыта, решить, что именно следует включить в итоговый портфолио, какой материал проде- 
монстрирует их рост и успехи наилучшим образом, следует ли пересмотреть или доработать 
какой-либо материал.

Работа с портфолио дает студентам большие возможности; «прогибать под себя прави- 
ла, экспериментировать с новыми подходами к обучению, апробировагь уника^тьные идеи, об- 
говаривать домаш ние задания, планировать собственную  учебу» ( 1, с.13). Это и есть основа 
творческого, самостоятельного, независимого обучения. Портфолио - не «обязаловка» для по- 
лучения нужной оценки, а дневник их достижений, мершю их успехов и заблуждений, а также 
механизм постоянной самооценки и, несомненио, одна из эффективных форм организации са- 
мостоятельной работы студентов.
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АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СТУДЕНТОВ КАК 
ОДИН ИЗ ГЛАВНЫХ ФАКТОРОВ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.

После приобрет ент  сувереииости иа пространстве иаи^ей независимой республики появились 
многочисленные вузы, которые подобио фабрике грез ст т и выпускать студентов, у  которых знаиие не 
соответствует требованиям. Всему стала причиной базовая необеспечеиность и академическая нече- 
стность наи аа преподавателей и студеитов. Данная статья рассматривает виды академической не- 
честности наш ш  преподавателей и студентав и говорит об актуальности развития и виедреиия прин- 
ципов акаде.мической честности в академической сфере.

Вот уж е более 10 лет как Кыргызстан стал страной, выбравшей приоритетом своего 
развития образование. В связи с последним за столь короткий срок в нашей стране появилось 
множество университетов, с их бесчисленными филиалами, колледжей и институтов. Их число 
перевалило за сотню. По количеству населения с высшим образованием на 1000 человек мы 
смогли далеко оставить такие развитые страны как СШ А, Франция, Англия и др. М ногие выс- 
шие учебные заведения имеют в своих рядах десятки тысяч студентов. Таюке нсльзя не отме- 
тить, что значительно укрепилась учебно-материальная база вузов, увеличилось количество 
остепененных преподавателей. В Кыргызстане уда^тось сохранить периодичность проведения 
конференций, направленных на обмен опытом между учеными разных направлений, обсужде- 
ния актуальных проблем, касающихся не только Кыргызстана, но и в глобальном масштабе.
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Перечислять достижения можно долго, однако, проблема состоит в том, что зачастую  
все вышеуказанные достижения носят формальный характер. О собенно больно осознавать, что 
самое главное в высшем образовании -  качество обучения, мягко говоря «хромает». К сожале- 
нию, мы вынуждены констатировать, что профессорско-преподавательский состав не отвечает 
соответствующим требованиям. Университетам приходилось укомплектовывать свой штат из 
собственных выпускников, а также молодых преподавателей и выпускников других вузов.

По объективным и субъективным причинам «вчерашние» выпускники практически не 
готовы выступать в роли педагогов. О собенно, это касается выпускников непедагогических 
специальностей: экономисты, юристы, инженеры, медики и т.п.

У них отсутствует понятие о методиках преподавания, и о педагогическом мастерстве в 
целом. Классическая картина действий молодых преподавателей следующая: Заходя налекции, 
они просто берут свои распечатанные лекции (отскапированные или скачанные с И^ггернета) и 
буквально «от корки д о  корки» диктуют и заставляют студентов все эго писать. Через каждые 
15-20 мин. преподаватель дает студентам 5 минут на «отдых», затем сади1ся, заполняет жур- 
нал или занимается своими делами. Все это время студенты сидят, разговаривают между со- 
бой, не проявляя при этом ни капли интереса к проходимому материа^^у и теме, которую они в 
течение целой лекции пишут под диктовку. Очень редко некоторые студенты задаю т вопросы, 
накоторые преподаватель не может доходчиво ответить, а иногда за задаваемые вопросы сту- 
денты наказываются (заставляют найти самому ответ и в виде реферата сдать до следующ ей  
пары, терпят со стороны преподавателя упреки и неэтичное отнош ение, и т.п.). Есть преподава- 
тели, которые во время подобны х «отдыхов» гуляют по коридору.

Что касается семинарских занятий, то студенты, войдя в класс открывают свои тетради 
(почти все не готовятся дома), преподаватель дает им время на подготовку по конспектам лек- 
ций. Затем студенты вызываются по журналу, и, держа свою тетрадь под рукой, начинают пе- 
ресказывать скудное содержание своих конспектов. Иногда они просто зачитывают. За 30-40  
минут преподаватель опрашивает 4-5 студентов. Оставшееся время студенты сидят и занима- 
ются своими делами (некоторые просто спят). Затем, когда наступает период экзаменационной  
сессии, преподаватели резко меняются. Становятся недоступными для студентов, последние не 
имеют возможности сдать отработки, получить консультагщи. В мыслях у преподавателей  
лишь одно: получить как можно больше денег со студентов. Конечно, сложившаяся ситуация 
очень беспокоит администрации вузов. В целях повышения педагогических навыков во многих 
вузахбыли организованы курсы для молодых преподавателей. Однако эти мероприятия носи- 
ли опять таки формальный характер. И, к сожалению, никакого эффекта не имели. Мног-ие де- 
каны на факультетах заставляют писать практикумы, лабораторные работы, составлять тесты и 
разрабатывать новые учебно-методические пособия. Однако, в связи с неумением д ел а1ъ по- 
добную работу, в результате студент получает еще худш ие знания. В лучшем случае в основе 
таких «трудов» преподавателей лежит переписанная без каких-либо ссылок методичка с Ин- 
тернета или какого-либо российского издания. Если посмотреть на составленные тесты, то они 
вызывают чувство жалости к студентам. Во время аттестации был проведен эк сп ер и м ен т- ка- 
ждый преподаватель отвечал на тесты, составленные на его кафедре. В итоге лучший результат 
был сдан на оценку «удовлетворительью». Чего говорить о студентах, если преподаватели сами 
не в силах ответить на составленные ими же тесты. Этим мы хотим отметить нс низкий уро- 
вень знаний преподавателей, а неумение составлять самими тесты, Почти сто процентов моло- 
дых преподавателей не ум ею т правильно цитировать, комментировать, не говоря уж е о подго- 
товке различных методических разработок Это, в свою очередь, приводит к развитию акаде- 
мической нечестности среди студентов.

Часто во время встреч со студентами мы стараемся довести до  них, что списывание, 
скачивание с интернета, плагиатство и использование шпаргалок это нечестно. Иекоторые сту- 
денты твердят (использование шпаргалок помогае! получить знания, так ответили 58% сту- 
дентов, результаты анкетирования 2 0 0 3 г), чго почти все преподаватели сами предлагают пи- 
сать шпаргалки, мол «готовя шпаргалки вы сможете хорош о подготовится», или был случай 
когда, преподаватель во время контрольной не замечая использование шпаргалок говорил: «вы 
всесегодня не готовы -  никто не написал ш паргалки...».
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Пока намерения администраций вузов по устранению данной проблемы не имеют ус- 
пеха, остается лишь расторгать контракт с такими преподавателями. На их место приходят та- 
кие ж е неподготовленные вчерашние выпускники.

Кроме методической слабости, нынешние преподаватели очень склонны к коррупции. 
Нередко при общ ении с некоторыми преподавателями, мы выясняем, ч ю  они уж е после рас- 
пределения часов и групп начинают считать погенциатьную «прибыль»: свою «ставку» умно- 
жают на количество студентов в группах. «Высчитывают» с каждой группы по 2-3 человека -  
отличники или чьи-либо знакомые. Как говорил Профессор по вопросам международного обра- 
зования 81:ер|1еп Р. Н еупетап  «Сокращение государственных расходов на образование вынуди- 
ло все заведения изыскивать свои собственные источники, не имеющие прецедента и регули- 
рующ его органа для разработки инструкций. Абсолю тно ясно одно: там, где нет четких правил 
и инструкций, надо ожидать проявления коррупции...».

Н еобходимо донести до преподавателей стандартные международные определения 
«коррупции» и их место в образовательной сфере, показать проявление коррупции в образова- 
нии, объяснить важность этого явления и раскрыть различные формы проявления коррупции и 
причины их возникновения.

Для сокращения проявления случаев коррупции необходимы реформы, проведение ко- 
торых может сократить риск возникновения коррупции в образовании. Эти реформы включа- 
ют: образовательные структуры, процесс руководства и принятия решений, механизм предот- 
вращения правонарушений, систему санкционирования.

Чтобы решить все указанные проблемы необходимо провести семинары, касающиеся этики 
преподавателя и педагогической подготовки. Таюке принятие Кодекса чести преподавателя и 
создание органов контроля его исполнения, совместно с администрацией университета, помо- 
ж ет развитию этики у  преподавателей.

На данный момент необходим о развитие принципов академической честности и этики сре- 
ди молодых преподавателей и студентов, а также их педагогической подготовки. Конечно, если 
рассматривать эту проблему с одной стороны и будем требовать только от преподавателсй, то 
мы не сможем достичь хорош их результатов, до того мы не начнем работу со студенгами. Надо 
изменить устоявшие стереотипы нашего молодого поколения. Мы должны внедрять новые ме- 
ханизмы в сферу образования, которые сопутствуют повышению качества образования.

У Д К 3 7 8 . 144/. 146
М.А.Казаков

Кыргызско-Узбекский университет 
ОЦЕНИВАНИЕ РАБОТЫ В ГРУППЕ

В наши дни педагогика встала на новый этап развития, причииой то.му ст ш о виедрение новых 
интерактивных методов, новых методик обучения студентов и школьников через развитие критиче- 
ского мышления через чтение и письмо. Новые .методы интерактивного обучения дали возможность 
многим учителя.м и преподавателям решить такие проблемы, как: как заинтересованность всех и^коль- 
ников и студентов уроками и достижению наибольшего результата, принятия информации последни- 
ми. Но .многиг из преподавателей и учителей, прошедшие курсы «Критического .мышления» столкиулись 
с проблемой реального оцеииваиия студеитов. Даиная работ а рассматривает лробле.му оценивания 
студентов и школьников при проведеиии уроков интерактивного обучеиия, и делаются соответствую- 
щие предложеиия по решеиию возникших проблем.

Вот уж е на протяжении многих лет в нашей стране проводятся семинары по междуна- 
родной программе «Развитие критического мышления». М ногие преподаватели, учителя и не 
только они, но и сами ученики, и студенты лроходят эти курсы, развивая свои навыки критиче- 
ского мышления. Казалось бы, все хорош о, н о ..., как показывает моя практика, многие учигеля, 
организуя работу в группах, сталкиваются с рядом проблем. Одна из наиболее серьёзных - 
оценка успеваемости учент ов прн нспользовании групповой (рормы работы  оценивания рабо- 
ты студентов и школьников в группе.

Как мы знаем, одной из самых распространённых форм работы во время интерактивного
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