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ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

В данной статье рассмотрены типы нововведений, описаны современные педагогические 
технологии. 

Нововведения, или инновации, характерны для любой профессиональной 
деятельности человека и поэтому естественно становятся предметом изучения, анализа и 
внедрения. Инновации сами по себе не возникают, они являются результатом научных 
поисков, передового педагогического опыта отдельных учителей и целых коллективов. 
Этот процесс не может быть стихийным, он нуждается в управлении. 

Применительно к педагогическому процессу инновация  означает введение нового в 
цели, содержание, методы и формы обучения и воспитания, организацию совместной 
деятельности учителя и учащегося. 

Инновации в образовании, в первую очередь, должны быть направлены на создание 
личности, настроенной на успех в любой области приложения своих возможностей. Под 
педагогическими инновациям следует подразумевать целенаправленное, осмысленное, 
определённое изменение педагогической деятельности (и управления этой деятельностью) 
через разработку и введение в образовательных учреждениях педагогических и 
управленческих новшеств (нового содержания обучения, воспитания, управления; новых 
способов работы, новых организационных форм и пр.). Соответственно развитие 
инновационных процессов – есть способ обеспечения модернизации образования, 
повышения его качества, эффективности и доступности. 

Результатом инновационных процессов должно быть использование новшеств, как 
теоретических, так и практических, равно и таких, которые образуются на стыке теории и 
практики. Все это подчеркивает важность управленческой деятельности по созданию, 
освоению и использованию педагогических новшеств. Речь, следовательно, идет о том, 
что учитель может выступать в качестве автора, разработчика, исследователя, 
пользователя и пропагандиста новых педагогических технологий, теорий, концепций. 
Управление этим процессом обеспечивает целенаправленный отбор, оценку и применение 
в своей деятельности опыта коллег или предлагаемых наукой новых идей, методик. 

Если раньше инновационная деятельность сводилась в основном к использованию 
рекомендованных сверху новшеств, то и сейчас она приобретает все более избирательный, 
исследовательский характер. Именно поэтому важным направлением в работе 
руководителей школ, органов управления образованием становится анализ и оценка 
вводимых учителями педагогических инноваций, создание условий для их успешной 
разработки и применения.  

Инновация – это внедренное новшество, обладающее высокой эффективностью. 
Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, 
творческого  процесса, открытий, изобретений и рационализации в виде новых или 
отличных от предшествующих объектов. Они характеризуются введением на рынок 
совершенно новых (усовершенствованных) продуктов (услуг) интеллектуальной 
деятельности человека, обладающих более высоким научно-техническим потенциалом, 
новыми потребительскими качествами, которые со временем становятся объектом для 
совершенствования. Инновационные методы – методы, основанные на использовании 
современных достижений науки и информационных технологий в образовании. Они 
направлены на повышение качества подготовки путем развития у студентов творческих 
способностей и самостоятельности (методы проблемного и проективного обучения, 
исследовательские методы, тренинговые формы, предусматривающие актуализацию 
творческого потенциала и самостоятельности студентов). Инновационные методы могут 
реализовываться как в традиционной, так и в дистанционной технологии обучения. 

Об инновациях в российской образовательной системе заговорили с 80-х годов ХХ 



века, а у нас в Кыргызстане с конца 90-х годов ХХ века. Именно в это время в педагогике 
проблема инноваций и, соответственно, её понятийное обеспечение стали предметом 
специальных исследований. Термины «инноваций в образовании» и «педагогические 
инновации», употребляемые как синонимы, были научно обоснованы и введены в 
категориальный аппарат педагогики. 

Таким образом, инновационный процесс заключается в формировании и развитии 
содержания и организации нового. В целом под инновационным процессом понимается 
комплексная деятельность по созданию (рождению, разработке), освоению, 
использованию и распространению новшеств. 

В настоящее время идет становление новой системы образования, ориентированной 
на вхождение в мировое образовательное пространство. Увеличивается роль науки в 
создании педагогических технологий, адекватных уровню общественного знания. Одной 
из таких технологий является метод проекта. Практика показывает, что использование 
проектной деятельности возможно при обучении различным дисциплинам, входящим в 
школьную программу. Проектная деятельность оказывается достаточно эффективным 
методом обучения практически всем естественнонаучным дисциплинам. 

Инновации в системе образования связаны с внесением изменений: 
• в цели, содержание, методы и технологии, формы организации и систему 

управления; 
• в стили педагогической деятельности и организацию учебно-познавательного 

процесса; 
• в систему контроля и оценки уровня образования; 
• в систему финансирования; 
• в учебно-методическое обеспечение; 
• в систему воспитательной работы; 
• в учебный план и учебные программы; 
• в деятельность учителя и школьникам. 
Типы нововведений в школе и вузе группируются по разным основаниям. Первая 

классификация нововведений основана на соотнесенности нового к педагогическому 
процессу, протекающему в школе или вузе. Опираясь на понимание данного процесса, 
выделяют следующие типы нововведений: 

• в целях и содержании образования; 
• в методиках, средствах, приемах, технологиях педагогического процесса; 
• в формах и способах организации обучения и воспитания; 
• в деятельности администрации, педагогов и учащихся. 
Вторая классификация нововведений в системе образования основана на 

применении признака масштабности (объема). Здесь выделяют следующие 
преобразования: 

• локальные и единичные, не связанные между собой; 
• комплексные, взаимосвязанные между собой; 
• системные, охватывающие всю школу или вуз. 
К инновациям в образовании относятся: 
• структурные инновации – реализация принципов Болонского процесса 

(компетентностный подход, система зачетных единиц пр.); 
• инновационные образовательные технологии: современные педагогические 

технологии. 
К современным педагогическим технологиям относятся: 
� проблемный метод/проблемное обучение;  
� метод проектов; 
� обучение в малых группах / Обучение в сотрудничестве – cooperative learning; 
� метод портфолио; 
� развитие критического мышления через чтение и письмо (РКМЧП) – critical 



thinking. 
Метод проблемного изложения – метод, при котором педагог, используя самые 

различные источники и средства, прежде чем излагать материал, ставит проблему, 
формулирует познавательную задачу, а затем, раскрывая систему доказательств, 
сравнивая точки зрения, различные подходы, показывает способ решения поставленной 
задачи. Студенты как бы становятся свидетелями и соучастниками научного поиска. 

Метод проектов – система обучения, при которой учащиеся приобретают знания и 
умения в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся 
практических заданий – проектов. 

Проблемно – поисковые методы обучения (усвоения знаний, выработка умений и 
навыков) осуществляются в процессе частично поисковой или исследовательской 
деятельности обучаемых; реализуются через словесные, наглядные и практические 
методы обучения, интерпретированные в ключе постановки и разрешения проблемной 
ситуации. 

Метод портфолио (Performance Portfolio or Portfolic Assessment) – современная 
образовательная технология, в основе которой используется метод аутентичного 
оценивания результатов образовательной и профессиональной деятельности. Данный 
метод чаще всего соотносят со сферой образования, хотя в широком смысле этого понятия 
он применим для любой практико-результативной деятельности. В переводе с 
итальянского «портфолио» - портфель. Метод портфолио возник на Западе из 
проблемного обучения. В основе этого метода технология сбора и анализа информации о 
процессе обучения и результатах учебной деятельности. Портфолио – систематический и 
специально организованный сбор доказательств, который служит способом системной 
рефлексии на собственную деятельность и представления её результатов в одной или 
более областях для текущей оценки компетентностей или конкурентоспособного выхода 
на рынок труда. По видам практико-результативной деятельности в вузе различают 
портфолио образовательное и портфолио профессиональное. 

Метод проектов. В настоящее время образовалась тенденция в образовании - 
проективность. Это понятие было сформировано в контексте программы перестройки 
образования, предложенной в конце 70-х годов Королевским колледжем искусств в 
Великообритании. Оно тесно связано с проектной культурой, которая возникла как 
результат объединения двух до сих пор не пересекавшихся направлений в образовании: 
гуманитарно-художественного и научно-технического. В основе этого метода также лежат 
идеи Дьюи, Лая, и других  американских ученых, которые обратились к активной 
познавательной и творческой совместной деятельности детей при решении одной 
проблемы. Ее решение требовало знаний из различных областей. Именно поэтому 
первоначально метод проектов назывался проблемным. Проблема, как правило, была 
чисто прагматичной. Ее решение позволяло реально увидеть результаты. Все, что ребенок 
познает теоретически, он должен уметь применять практически для решения проблем, 
касающихся его жизни. Он должен знать, где и как он сможет применить свои знания на 
практике, если не сейчас, то в будущем. 

Главная идея методики проектного обучения состоит в следующем: с большим 
увлечением выполняется ребенком только та деятельность, которая выбрана им свободно. 
Лозунг этой деятельности: «все из жизни, все для жизни». 
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